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VEDTÆGTER FOR 
BYGNINGSKULTUR RINGSTED 

 

§ 1. Foreningens navn 

1.1. Foreningens navn er Bygningskultur Ringsted. 

1.2. Foreningens hjemsted er Ringsted Kommune. 

 

§ 2. Foreningens formål 

2.1. Foreningens formål er at udbrede kendskab til og interesse for bevaring af æstetisk og kulturhistorisk 

værdifulde bygninger, fremme god bygningskultur, bevaring og forbedring af bymiljø, parkanlæg og 

anden bygnings- og landskabskultur. 

2.2. Foreningen skal gennem dialog med ejerne af ejendomme og/eller myndighederne søge eventuelle 

ændringer tilpasset det omgivne miljø og gennem oplysning og råd søge bevaring, vedligeholdelse eller 

istandsættelse gennemført. 

2.3. Foreningen skal gennem samarbejde med Ringsted Kommune søge at holde sig orienteret om 

kommunale planer, som berører bebyggelse og bygningsmiljø med henblik på tidligst muligt at blive 

inddraget i de forberedende overvejelser og i udformningen af projekter. 

 

§ 3. Foreningens medlemmer 

3.1. Enhver kan optages som medlem mod betaling af et kontingent, hvis størrelse fastsættes af 

generalforsamlingen. 

3.2. Som medlem kan også optages firmaer, organisationer, offentlige myndigheder osv. 

3.3. Kontingentindtægter skal anvendes til foreningens administration samt til de i § 2 nævnte formål. 

3.4. Ud over kontingentindtægten tilvejebringes foreningens midler ved tilskud, gaver, arv eller andre 

former for bidrag fra det offentlige, private fonde, institutioner, organisationer eller privatpersoner. 
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Disse bidrag indsættes i bank eller sparekasse, indtil beløbet kan anvendes til foreningens formål iht. § 

2. 

3.5. Medlemmerne har ingen andel i foreningens formue eller overskud, og for foreningens forpligtelser 

hæfter alene foreningens formue. 

3.6. Udmeldelse af foreningen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse herom til bestyrelsens formand. 

Medlemskabet anses for ophørt ved udgangen af det år, hvori udmeldelsen har fundet sted. Pligten til 

at betale kontingent gælder for et helt kalenderår. Manglende kontingentbetaling betragtes ikke som 

udmeldelse. 

 

§ 4. Generalforsamlingen 

4.1. Foreningens højeste myndighed er generalforsamlingen, der afholdes hvert år inden udgangen af maj 

måned. Generalforsamlingen forvarsles af bestyrelsen en måned før afholdelse. Medlemmerne 

indkaldes med mindst to ugers varsel pr. e-mail eller brev med angivelse af tid, sted, dagsorden og 

eventuelle indkomne forslag. 

4.2. Dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent og referent. 

2. Godkendelse af dagsorden og indkaldelse. 

3. Aflæggelse af formandens beretning. 

4. Fremlæggelse af det reviderede regnskab for det forløbne kalenderår. 

5. Fremlæggelse af budget for det kommende år, herunder fastsættelse af medlemskontingent. 

6. Behandling af indkomne forslag. 

7. Valg af bestyrelse og revisor. Det skal fremgå af dagsordenen, hvem der er på valg. 

8. Eventuelt. 

4.3. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være formanden i hænde senest tre uger 

før afholdelse af generalforsamlingen. 

4.4. På generalforsamlingen har hvert medlem én stemme. Medlemmer, der er i kontingentrestance, har 

ingen stemmeret på generalforsamlingen. 

4.5. Fraværende medlemmer kan stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem. Intet medlem kan dog 

afgive stemme for mere end tre fraværende medlemmer. Fuldmagten gælder, hvor ingen 

begrænsninger er anført, såvel på den ordinære som på den ekstraordinære generalforsamling. 
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4.6. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen bestemmer det, eller når mindst 1/3 af 

foreningens medlemmer skriftligt fremsætter ønske herom med angivelse af dagsorden for mødet. 

4.7. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling med mindst 14 dages varsel. 

4.8. Generalforsamlingsbeslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal, hvor vedtægterne ikke 

indeholder særskilte regler for andet. 

4.9. Ændringer i foreningens vedtægter kan vedtages på en hvilken som helst generalforsamling, når mindst 

2/3 af de på generalforsamlingen fremmødte medlemmer stemmer for forslaget. Dog skal minimum 

fire medlemmer være til stede. 

 

§ 5. Bestyrelsen 

5.1. Generalforsamlingen vælger en bestyrelse på 3-5 medlemmer og eventuelt 1-2 suppleanter. 

Bestyrelsen konstituerer sig med formand, næstformand og kasserer. 

5.2. Bestyrelsens medlemmer vælges på den ordinære generalforsamling for en toårig periode. I den første 

periode efter foreningens stiftelse er de medlemmer af bestyrelsen, der ikke beklæder posterne som 

formand og kasserer dog på valg allerede efter ét år. 

5.3. Såfremt flere end to af bestyrelsesmedlemmerne fratræder i valgperioden, skal der indkaldes til en 

ekstraordinær generalforsamling med henblik på supplering af bestyrelsen. 

5.4. Alt bestyrelsesarbejde er ulønnet. 

 

§ 6. Bestyrelsens arbejde 

6.1. Bestyrelsen skal holde medlemmerne ajour med planer og arbejder, som falder inden for foreningens 

interesseområde. 

6.2. Bestyrelsen, der repræsenterer foreningen udadtil, afgør inden for rammerne af denne vedtægt alle 

spørgsmål vedrørende foreningens virksomhed og formidler kontakt til myndighederne og andre 

implicerede. 

6.3. Bestyrelsen er bemyndiget til at anvende foreningens midler efter bedste skøn til foreningens formål 

og i overensstemmelse med det vedtagne budget. 

6.4. Bestyrelsesmøder afholdes efter behov, eller når et af bestyrelsesmedlemmerne rejser ønske herom. 
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6.5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede på et 

bestyrelsesmøde. Bestyrelsens beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af 

stemmelighed udgør formandens stemme udfaldet. 

6.6. For bestyrelsens møder føres en protokol, og referatet fra et bestyrelsesmøde underskrives på det 

følgende bestyrelsesmøde. Protokollen opbevares af næstformanden. 

6.7. I øvrigt fastsætter bestyrelsen selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan ansætte lønnet medhjælp til 

løsning af enkelte opgaver. Ansættelse af fast lønnet medhjælp skal vedtages på generalforsamling. 

 

§ 7. Tegningsregel 

7.1. Foreningen tegnes af formanden og kassereren i forening eller – i formandens fravær – af tre 

medlemmer af bestyrelsen i forening. 

 

§ 8. Regnskabsår 

8.1. Regnskabsåret er kalenderåret. Bestyrelsen står for årsregnskabets udarbejdelse. 

 

§ 9. Arbejdsgrupper 

9.1. For at kunne gennemføre særlige projekter og til løsning af forskellige opgaver, som foreningen og 

foreningens medlemmer måtte ønske at løse, kan bestyrelsen udpege arbejdsgrupper. 

9.2. Forinden en gruppe nedsættes, skal der udarbejdes en formålsbeskrivelse. 

9.3. Bestyrelsen træffer beslutning om gruppernes etablering og opløsning. 

 

§ 10. Landsforeningen for Bygnings- og Landskabskultur 

10.1. Foreningen tilsluttes Landsforeningen for Bygnings- og Landskabskultur. 
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§ 11. Foreningens ophør 

11.1. Foreningens ophør skal vedtages med 2/3 flertal på to på hinanden følgende generalforsamlinger med 

mindst 30 dages mellemrum. 

11.2. Ved foreningens ophør skal generalforsamlingen udpege en likvidator, der skal drage omsorg for, at 

foreningens formue i videst muligt omfang anvendes efter hensigterne i § 2. 

 

Vedtaget på ordinær generalforsamling den 3. maj 2022. 

 

 

Erik Julius Petersen 

Formand 

_____________________________________ 

 

 

Jens Alexander Jensen 

Bestyrelsesmedlem 

_____________________________________ 

 

 

Helle Ålsbøl 

Bestyrelsesmedlem 

_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 


